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NOTA POLITICA DO SINASEFE-MT
NAO HA ESPACO PARA O MEDO EM UMA INSTITUICAO DE EDUCACAO

O SINASEFE-MT vem a publico manifestar sua preocupagao e indignagdo diante dos recorrentes
relatos de assédio, discriminacao, misoginia, intimidagdo e violéncia vivenciados por servidoras e
estudantes do Instituto Federal de Mato Grosso.

Os episodios que chegam ao conhecimento da entidade sindical ndo podem ser tratados como fatos
isolados ou meros conflitos interpessoais. Eles revelam um problema mais profundo: a permanéncia
de uma cultura institucional que ainda tolera, relativiza ou minimiza diferentes formas de violéncia
contra as mulheres.

A violéncia ndo se manifesta apenas por meio de agressoes explicitas. Ela também esta presente nas
ameagas veladas, nos constrangimentos cotidianos, nas tentativas de intimidacdo, na
desqualificacdo da fala das mulheres, no questionamento permanente de sua competéncia
profissional, nas represalias informais, no silenciamento de dentncias e na criagdo de ambientes
hostis para aquelas que ocupam espagos de lideranga, coordenacao e tomada de decisao.

As mulheres do IFMT tém o direito de estudar e trabalhar em ambientes seguros e respeitosos. No
entanto, muitas convivem diariamente com situagdes que geram medo, inseguranga, sofrimento
psicoldgico e adoecimento. Nao ¢ aceitavel que servidoras e estudantes precisem desenvolver
estratégias de autoprote¢do para exercer atividades que deveriam ocorrer em um ambiente de
acolhimento, respeito e liberdade.

Defender o direito das mulheres a viver, estudar e trabalhar sem medo nao significa ignorar outras
formas de violéncia que também podem atingir integrantes da comunidade académica. Significa
reconhecer que as desigualdades de género produzem impactos especificos e persistentes sobre a
vida das mulheres e que seu enfrentamento deve ser tratado como prioridade institucional. Ao
mesmo tempo, reafirmamos que ambientes livres de assédio, discriminagao, intimidagado e violéncia
beneficiam toda a comunidade. Quando as mulheres estdo seguras, toda a institui¢do se torna mais
segura, democratica e acolhedora.

Preocupa-nos, especialmente, a forma como determinadas praticas sdo frequentemente
naturalizadas dentro da institui¢do. Quando comportamentos intimidatérios sdo tratados como
tragos de personalidade, quando situacdes de assédio sdo reduzidas a divergéncias administrativas
ou quando denuncias sdo recebidas com desconfianga, a instituicdo deixa de cumprir seu papel de
protecao e passa a contribuir para a perpetuacao dessas violéncias.

A omissdo também produz violéncia.

Toda vez que uma dentncia nao ¢ acolhida adequadamente, toda vez que uma vitima ¢ colocada sob
suspeita, toda vez que uma situagdo de intimidacdo ¢ relativizada, refor¢a-se a mensagem de que
determinadas praticas podem continuar ocorrendo sem consequéncias efetivas.

Instituicdes publicas de educacao possuem responsabilidade ndo apenas na apuragdo dos fatos, mas
também na prevencao das violéncias, na protecdo das vitimas e na constru¢cdo de ambientes seguros
para toda a comunidade académica. Quando a institui¢ao falha em agir de forma firme e preventiva,
contribui para a manutencdo de uma cultura de medo, siléncio e impunidade.
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Por isso, o enfrentamento as violéncias de género, ao assédio e as discriminagdes nao pode se
limitar a elaboracdo de documentos ou a realizacdo de campanhas pontuais. E necessario construir
mecanismos institucionais efetivos de prevengao, acolhimento, prote¢ao e responsabilizacao.

O SINASEFE-MT defende que os processos de apuragdo envolvendo denuncias de assédio,
violéncia de género e discriminacdo sejam conduzidos sob a perspectiva da prote¢do das vitimas e
do respeito a sua dignidade. Nao ¢ admissivel que mulheres sejam submetidas a procedimentos que
as revitimizem, que as exponham a situacdes de constrangimento ou que reproduzam relagdes de
poder ja presentes na violéncia denunciada.

Também defendemos que as comissOes responsaveis pela apuragdo desses casos possuam
composicdo diversa e equilibrada, com participagdo significativa de mulheres e de pessoas
capacitadas para atuar em situagdes envolvendo violéncia de género, assédio moral, assédio sexual
e discriminagdo. Nao ¢ razoavel que investigacdes dessa natureza sejam conduzidas sem a devida
sensibilidade, formagao e representatividade necessarias para compreender a complexidade dessas
violéncias.

Da mesma forma, ¢ urgente que o IFMT implemente politicas permanentes de formacdo e
letramento de género para toda a comunidade institucional, especialmente para aqueles que ocupam
cargos de gestdo, chefia e condugdo de processos administrativos. Nao ¢ possivel enfrentar
adequadamente a violéncia quando parte da propria estrutura institucional ainda ndo possui
instrumentos para reconhecé-la.

Defendemos também a criacdo e o fortalecimento de mecanismos de acolhimento humanizado para
estudantes e servidoras que denunciam situagdes de violéncia, assédio ou discrimina¢ao. Nenhuma
vitima deve ser submetida a abordagens que reproduzam julgamentos, desconfianga ou
culpabilizacdo. A escuta institucional deve ser ética, qualificada, sigilosa e orientada pela protecao
da pessoa denunciante.

Entretanto, o enfrentamento dessas situagcdes também exige uma discussdo que o IFMT ainda nao
realizou de forma estruturada: a constru¢dao de uma Politica Institucional de Seguranca voltada a
protecdo das pessoas.

Hoje, as discussdes sobre seguranca costumam concentrar-se na protecdo patrimonial. Embora
importante, essa perspectiva ¢ insuficiente. A comunidade académica necessita de uma politica que
tenha como prioridade a protecao da vida, da integridade fisica, da saide mental e do bem-estar de
estudantes, servidoras e servidores.

Isso envolve discutir medidas preventivas, protocolos de atuacao diante de ameagas, sistemas de
monitoramento adequados, rondas institucionais, canais emergenciais de comunicagdo, acolhimento
as vitimas e mecanismos de resposta rapida diante de situagdes que coloquem pessoas em risco.

Nao ¢ possivel pensar uma politica efetiva de enfrentamento as violéncias, aos assédios e as
discriminag¢des sem pensar simultaneamente em uma politica de seguranca institucional centrada na
prote¢do das pessoas.

O que adoece as mulheres do IFMT nao ¢ apenas a existéncia de assediadores ou agressores. E a
insuficiéncia das estruturas institucionais atualmente disponiveis para prevenir violéncias, garantir
protecao integral as vitimas e promover acdes efetivas de enfrentamento e transformacao dessa
realidade.
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Da mesma forma, preocupa-nos que praticas de coagdo, intimidagdo e assédio velado continuem
sendo tratadas com normalidade em determinados espagos institucionais. O medo ndo pode ser
instrumento de gestao, tampouco mecanismo de exercicio de poder. Qualquer forma de intimidagao,
explicita ou velada, ¢ incompativel com os principios da administragao publica, da educacdo e do
respeito a dignidade humana.

Nenhuma estudante deve sentir medo dentro de sua instituicao de ensino.
Nenhuma servidora deve exercer suas atribui¢des sob intimidacao, constrangimento ou ameaga.
Nenhuma mulher deve ser silenciada por ocupar espagos de lideranga e decisao.

O SINASEFE-MT reconhece o esfor¢o das servidoras e dos servidores que atuam nas instancias
responsaveis pelo acolhimento, orientacdo, prevengdo, apuracdo e acompanhamento de situagdes de
violéncia, assédio e discriminacao no ambito do IFMT. Contudo, ¢ impossivel ignorar que essas
estruturas operam sob limitagdes significativas de pessoal, recursos, formagao continuada e suporte
institucional. Nao se trata de atribuir responsabilidades individuais aos trabalhadores e
trabalhadoras que desempenham essas fungdes, mas de reconhecer que a dimensdo do problema
exige uma atuacdo institucional muito mais robusta, articulada e estruturada por parte da gestao
superior da institui¢ao.

Diante desse cenario, o SINASEFE-MT exige que a Reitoria do IFMT assuma a lideranga de um
amplo processo de debate e construcao coletiva de uma Politica Institucional de Enfrentamento as
Violéncias, aos Assédios ¢ as Discriminagdes, articulada a criagdo de uma Politica Institucional de
Seguranca voltada a protecao das pessoas.

Defendemos que esse processo seja construido com ampla participagdo da comunidade académica,
das entidades representativas, dos movimentos de mulheres, dos coletivos estudantis e de
especialistas que possam contribuir para a elaboracdo de politicas efetivas de prevencao,
acolhimento, protegdo e responsabilizacao.

O compromisso com a educagdo publica ndo pode ser dissociado do compromisso com a dignidade
humana.

Nao haverad ambiente educacional verdadeiramente democratico enquanto mulheres continuarem
convivendo com o medo, a intimidacdo e a violéncia.

Convidamos toda a comunidade académica a romper com o siléncio, fortalecer a solidariedade e
construir coletivamente um IFMT onde o respeito, a igualdade, a seguranga e a dignidade humana
ndo sejam apenas principios declarados, mas praticas efetivamente vividas no cotidiano
institucional.

Pelo fim da misoginia.

Pelo fim do assédio.

Pelo fim da naturalizacido da violéncia.

Por ambientes educacionais seguros, democraticos e verdadeiramente comprometidos com a
dignidade das mulheres.

SINASEFE-MT
Secdo Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Educagdo Federal de Mato Grosso
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