
 

 

 
Ofício nº 006/2026/SINASEFE 

 

Cuiabá/MT, 23 de fevereiro de 2026. 

 

 

A Sua Magnificência o Senhor 

JULIO CÉSAR DOS SANTOS 

Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso – IFMT 

 

 

Assunto: Procedimentos de reposição ao erário – observância do art. 46 da Lei nº 

8.112/1990 

 

Magnifico Reitor, 

 

 

1. A Coordenação Geral do SINASEFE – Seção Sindical Mato Grosso, inscrita no 

CNPJ/MF sob o n. º 03.648.820/0010-54, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, nº 97, 

Centro Norte, Cuiabá-MT, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, informa e 

requer o seguinte: 

a) Esta entidade sindical recebeu denúncias de servidores sindicalizados no 

sentido de que o IFMT estaria promovendo descontos em folha de pagamento a 

título de ressarcimento ao erário, sem a prévia formalização adequada de 

processo administrativo individualizado; 

b) Segundo relatado, em alguns casos não houve notificação formal contendo 

descrição detalhada da origem do débito, memória de cálculo ou indicação 

expressa do prazo para apresentação de defesa antes da implementação do 

desconto; 

c) Há situações em que os descontos teriam sido iniciados sem a formalização 

do consentimento do servidor quanto ao parcelamento ou à forma de reposição; 

d) Considerando a natureza alimentar da remuneração, eventuais descontos 

realizados sem observância do devido processo legal administrativo, podem 

ocasionar grave impacto financeiro aos servidores envolvidos. 

2. O art. 46 da Lei nº 8.112/1990 estabelece que as reposições e indenizações ao erário 

devem ser previamente comunicadas ao servidor, podendo ocorrer de forma parcelada, 

observados os limites legais incidentes sobre a remuneração. 

3. A norma, contudo, não autoriza descontos automáticos ou unilaterais, sendo 

imprescindível a instauração de procedimento administrativo regular para apuração da origem 

do pagamento tido por indevido, individualização da responsabilidade, demonstração da base 

de cálculo e garantia do contraditório e da ampla defesa. 



 

 

4. A reposição ao erário não se confunde com execução direta de crédito pela 

Administração, exigindo motivação adequada, notificação formal e oportunidade real de 

manifestação do servidor antes da implementação de qualquer desconto em folha, além do 

consentimento do referido servidor. 

5. Diante do exposto, o SINASEFE/MT requer que esta Reitoria esclareça formalmente 

qual o fluxo procedimental atualmente adotado nos casos de apuração de valores 

supostamente pagos indevidamente, especificando se há instauração de processo 

administrativo individualizado, notificação formal prévia com memória de cálculo detalhada e 

concessão de prazo para defesa antes da efetivação do desconto, além de solicitação de 

consentimento prévio do servidor antes de qualquer desconto em folha de pagamento, exceto 

no caso do § 2º do art. 46 da Lei 8112/90, único caso que não depende do consentimento 

prévio. 

6. Requer-se, ainda, que o IFMT promova a padronização e formalização de 

procedimento administrativo específico para os casos de reposição ao erário, assegurando 

expressamente a observância do art. 46 da Lei nº 8.112/1990 e das garantias constitucionais 

do contraditório e da ampla defesa. 

7. Requer-se, por fim, que sejam revistos os processos administrativos em curso e 

suspensos eventuais descontos implementados sem a observância integral do devido 

processo legal, especialmente nas hipóteses em que não tenha havido notificação prévia 

formal ou oportunidade efetiva de manifestação do servidor, bem como sem obter o 

consentimento prévio do servidor. 

8. Registramos que a presente manifestação possui caráter institucional e preventivo, 

buscando assegurar segurança jurídica nas relações funcionais e evitar a judicialização 

coletiva da matéria, preservando o diálogo entre Administração e entidade representativa. 

9. Certos do atendimento e sendo o que se apresenta para o momento, aguardamos 

manifestação formal desta Reitoria no prazo razoável de 15 dias. 

Atenciosamente, 

 

 

ANDREIA IOCCA 

Coordenadora Geral do SINASEFE-MT 
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