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Secfio Sindical Mato Grossc

Oficio n°® 002/2026/SINASEFE-MT

Cuiaba, 23 de fevereiro de 2026.

A Sua Senhoria, o Senhor
JULIO CESAR DOS SANTOS
Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/IFMT

Assunto: Concessao de Remocdes por motivo de salde do IFMT
Senhor Reitor,

1. A Coordenacdo Geral do SINASEFE - Secdo Sindical Mato Grosso, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. ©03.648.820/0010-54, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 97,
Centro Norte, Cuiaba-MT, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, informa e
requer o seguinte:

2. Servidores sindicalizados tém apresentado reclamacdes a este Sindicato no
sentido de que o IFMT esta concedendo remogdes por motivo de saude, com base no art. 36,
§ unico, inciso lll, letra “b”, da Lei n° 8.112/1990, de maneira proviséria, sem motivagao legal
e médica para tanto.

3. A relatos de que inclusive servidores com casos que geraram remogao por
motivos de saude permanentes estdo sendo submetidos a remogao proviséria, sem motivagao
e razoabilidade para tanto.

4, Nao é demais destacar que o referido art. 36, § unico, inciso lll, letra “b”, da Lei

n°® 8.112/1990, dispde o seguinte:

“Art. 36. Remocgédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remogé&o:

(-..)

Ill - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragao:

(-..)

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacgao por junta médica oficial;”

5. A norma nao faz qualquer mengao a prazo ou a provisoriedade, diferentemente

de outras situagdes de afastamento (ex: licenca para tratamento de saude, que é concedida
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Segfio Sindical Mato Gros:

por tempo certo). Ao contrario, trata-se de remogéo, que € instituto juridico com efeitos
permanentes no vinculo funcional do servidor com a Administragao Publica.

6. Conforme o Direito Administrativo, remogéo €, em regra, mudanga estavel de
lotacdo, que perdura até que outro ato (nova remogao, redistribuicdo, exoneragao etc.) a
modifique. Assim, a lei ndo fixa prazo e ndo a qualifica como “provisoria”.

7. Assim, remogao por motivo de saude do art. 36, paragrafo unico, lll, “b”, da Lei
8.112/1990, é juridicamente uma remocéo “definitiva” (ato estavel de mudanga de lotagéo),
embora fundada em motivo de saude que pode ser temporario ou permanente. Para o servidor
voltar a lotagdo anterior, € necessaria nova remogao; nao se trata de um afastamento
temporario.

8. A jurisprudéncia administrativa e judicial reconhece que o objetivo da remocéo
por motivo de saude € a protegao a dignidade da pessoa humana e a saude do servidor ou de
seu dependente.

9. Trata-la como medida precaria seria incompativel com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill da CF/88) e da eficiéncia
administrativa (art. 37, caput), j@ que a inseguranga juridica criada por uma remogao
temporaria compromete tanto a continuidade do tratamento quanto o planejamento de vida do
servidor.

10. Nesse diapasao, importante destacar o que dispde a Nota Informativa n°
15678/2018-MP emitida pela Divisdo de Pericia Oficial em Saude da Secretaria de Gestao de

Pessoas do Ministério de Planejamento do Governo Federal, conforme segue abaixo:

“8. O laudo pericial de remog¢ao nao devera conter qualquer referéncia a
temporalidade de seu efeito, como também a exigéncia de reavaliagées
periddicas ou reavaliagées para a verificagao da cessagcdo dos motivos
originarios da remog¢ao por motivo de saude. A reversibilidade nao se
encontra prevista quando a remocao for concedida por motivo de saude.
Logo, ndo ha previsao de remocao temporaria quando decorrente de motivo
de saude. Ainda, ndo devera conter indicacdo de afastamento e demais
concessbes e beneficios, pois para cada pleito do servidor ha um laudo
correspondente com a devida fundamentacéo legal.

(-..)

12. (...)

iv) ndo_ha previsao de remocgao tempordria quando decorrente de motivo
de saude, entretanto, o servidor podera ser novamente removido, neste caso,
sera de oficio, a pedido, a critério da Administracdo ou a pedido,
independentemente do interesse da Administragdo; e”

11. Considerando o exposto, sobre a remogao por motivo de saude, conclui-se que:
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e A referida remogao, prevista no art. 36, paragrafo unico, inciso lll, alinea “b”,
da Lei n° 8.112/1990, € um ato administrativo definitivo, com efeitos
permanentes na lotagao do servidor;

e Nao ha previsao legal para concessao da remogéo com carater temporario;

e Sua concessao temporaria viola o principio da legalidade, por implicar
inovagao indevida na norma, e compromete os direitos fundamentais

constitucionalmente previstos do servidor e de seus dependentes.

12. Sendo assim, necessario se faz requerer ao IFMT que se pronuncie
expressamente e tome providéncias quanto ao caso, conforme descrito abaixo:

a) Solicitamos que seja informado expressamente qual o amparo legal ou
técnico que o IFMT se baseia para conceder a denominada remogao por
motivo de saude em carater provisorio.

b) Solicitamos que o IFMT n&o mais realize remogao por motivo de saude em
carater provisério, bem como que determine que todas as remocdes
realizadas dessa forma no ambito do IFMT sejam convertidas em remogdes
definitivas.

c) Solicitamos que seja apresentado a relagao de todas as remogdes por
motivo de saude concedidas pelo IFMT dos ultimos 5 anos, descrevendo o
nome completo, o local de lotagdo anterior e atual dos servidores e se a
referida remogao foi concedida de maneira temporaria ou definitiva, com
base na Lei n® 12.527/2011, Lei n° 9.784/1999 e art. 5°, XXXIIl e XXXIV,
alinea “a@”, da Constituicdo Federal, bem como na decisdo judicial do
processo n.° 1009335-27.2020.4.01.3600.

13. Certo do atendimento e sendo o que se apresenta para o momento,
agradecemos a atengao e nos despedimos, ficando a disposigao para outros esclarecimentos.
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