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PORTARIA N.° 01/2016/SINASEFE, DE 10 DE MAIO DE 2016

O COORDENADOR GERAL DO SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES
FEDERAIS DA EDUCAGCAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SECAO
SINDICAL CUIABA — MT, Evertom Almeida da Silva, no uso de suas atribuicoes que
Ihe foram conferidas pelo Regimento Interno do SINASEFE — Secéo Sindical Cuiaba
- MT, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria em 28 de setembro de 2015 e
com Registro Cartorial n°® 25520, datado de 29/10/2015 (O.S. 404614).

RESOQLVE:

APROVAR o Regulamento de Convivéncia do Alojamento do

o

SINASEFE — Secéao Sindical Cuiaba, nos seguintes termos:

dos Santos

DO ALOJAMENTO

Art. 1° O alojamento do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagao
Basica, Profissional e Tecnclégica (SINASEFE) — Secao Sindical Cuiabd — MT,
anexa a propria sede, que fica situada a Rua Marechal Floriano Peixoto, 97, Centro,

Cuiaba-MT, é exclusivo para os servidores, inclusive os aposentados e pensionistas,
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) que
sejam sindicalizados e estejam quites com suas obrigacoes estatutarias e
regimentais do SINASEFE — Secéo Sindical Cuiaba — MT.

§ 1° Outros usuarios nao elencados neste artigo poderao fazer uso do alojamento
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desde que as atividades que ensejarem a permanéncia em Cuiaba-MT estejam

SINASEFE

vinculadas a atividades sindicais, devendo haver o convite do sindicato ou atividades
de cunho relevante para sociedade e que seja aprovado pela Coordenacao Geral do
Sindicato, exceto aos casos previstos neste Regulamento.

§ 2° O dormitério do alojamento, localizado no primeiro andar, dispoe de 2 (dois)
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dormitérios coletivos (um masculino e um feminino), sendo que cada cémodo dispoe
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de 3 (trés) beliches com capacidade para 6 (seis) hospedes e banheiro individual
com chuveiro elétrico, além de ar condicionado.

§ 3° A area de convivéncia do alojamento, localizado no térreo, é equipada com 1
(um) fogao industrial 4 bocas e forno, 1 (uma) geladeira, 1 (um) micro-ondas, 1
(uma) churrasqueira, 2 (dois) lavabos (um feminino e um masculino) e no perimetro

do alojamento disponibilidade de acesso a rede Wi-Fi.

Art. 2° A hospedagem ou utilizagao da area de convivéncia sera realizada mediante

prévio agendamento pelo endereco eletronico sinasefemt@sinasefemt.org.br ou pelo

site www.sinasefemt.org.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Na chegada ao alojamento o servidor devera assinar um termo de
responsabilidade referente a hospedagem ou utilizacao da area de convivéncia.

§ 2° No caso de utilizagdo da area de convivéncia mediante reserva, sera permitida
a capacidade maxima de 40 (quarenta) pessoas por evento, caso ultrapasse a

referida capacidade o servidor nao podera reservar e utilizar o referido espaco pelo

§ 3° O hospede do dormitério terd direito a utilizagiao para sua alimentacdo da
cozinha e do lavabo da area de convivéncia, ndo sendo permitido a utilizacao da
churrasqueira, exceto se realizado a respectiva reserva ou se convidado.

Art. 3° O prazo maximo de hospedagem é de 7 (sete) dias e de utilizacdo da area de
convivéncia é de 1 (um) dia, respeitados os horarios limites estabelecidos neste
Regulamento.

§ 1° Sera cobrado uma taxa didria de manutencéo no valor correspondente ao
constante no Anexo | deste Regulamento, a ser dept;sitado na conta corrente do
SINASEFE - Sesséao Sindical Cuiaba, na SICOOB/COOPERTEC (756) — agéncia:
4240, conta corrente 20002-6 — CNPJ n.° 03.658.820.0010-54.

§ 2° O servidor que estiver em tratamento de salde tera o desconto de 50% da taxa
prevista no § 1° deste artigo, desde que comprove o seu tratamento de salude por
meio de laudo/atestado médico assinado por profissional devidamente habilitado.
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prazo de 06 (seis) meses. 5

e-mail: sinasefemt@sinasefemt.org.br / site: www.sinasefemt.org.br
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§ 3° O hospede podera prorrogar sua estadia no alojamento (dormitrio), desde que

haja disponibilidade de vaga e prévia autorizagéo da administracao do alojamento.

Art. 4° A hospedagem inicia as 14 horas do dia reservado e termina as 12 horas do
dia seguinte, ja a utilizacdo da area de convivéncia é permitida das 10:00hrs até as
22:00hrs nos feriados, sabados e domingos, bem como das 19:00hrs as 22:00hrs de

segunda a sexta-feira.
§ 1° Em caso de descumprimento do horario da hospedagem, sera cobrado o valor

estabelecido de diaria.
§ 2° Em caso de descumprimento do horario limite de utilizacdo da area de
convivéncia, o servidor responsavel ficara suspenso pelo periodo de 06 meses da

utilizacdao do alojamento (dormitdrio e area de convivéncia), podendo ser majorado
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para 12 (doze) meses, no caso de mesmo advertido de ter extrapolado o horario nao

¢d0 Sindical Cuiabs

©2015-2017

respeitar o mesmo.
§ 3° As diarias/reservas nao incluem o fornecimento de alimentagdo, moveis ou

ecretario Geral
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demais mantimentos, que ndo estejam descritos no Termo de Responsabilidade e

neste Regulamento.

Art. 5° Em caso de hospedagem para tratamento médico, o servidor sindicalizado

tera direito a um (a) acompanhante.
§ 1° Fica estabelecido que o ato realizado pelos acompanhantes dos servidores sera
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de responsabilidade do servidor a quem acompanha.
§ 2° O acompanhante do servidor em tratamento médico ndo tera direito ao

beneficio previsto no § 2° do art. 3°, devendo pagar a integralidade da taxa prevista
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no § 1° do referido artigo.

Art. 6° O servidor que fizer a reserva do alojamento ou da area de convivéncia e nao
puder comparecer/utilizar, devera informar o cancelamanto da reserva com 2 (dois)
dias Uteis de antecedéncia, sob pena de suspensado do direito ao uso do espaco
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reservado pelo periodo 3 (rés) meses.
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DAS REGRAS GERAIS

Art. 7° Toalhas de banho e demais itens de higiene pessoal serdo de inteira

responsabilidade do hospede.

Art. 8° O héspede devera manter seus pertences organizados sobre a cama ou nos
armarios individuais disponiveis sob os beliches, bem como devera se portar de
maneira adequada tanto no dormitério quanto na area de convivéncia.

Paragrafo unico. Os armarios individuais disponiveis sob os beliches terao
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fechadura, cuja chave sera disponibilizada pela Secéao Sindical Cuiaba, contudo é é g
recomendavel que o héspede traga cadeado para o armario individual. = ]
» =R
. . ; == 5
Art. 9° Nao é permitida a troca de camas, consumo de bebidas ou realizagao de  \gz 2
- = Tu
refeicoes nos quartos. t"‘;jm i
s =
L
Art. 10° E estritamente proibido: > &
| - Fumar nas dependéncias internas do alojamento;
Il - Trazer, armazenar ou ingerir bebidas alcodlicas no alojamento, exceto mediante
expressa e determinada autorizagdo da Coordenagao Geral da Diretoria Executiva
b
da Secao Sindical; % 3
: ¥-1
Il - Pendurar roupas ou toalhas na janela; ﬂig 2
wy
S

IV - Circular pelo alojamento em trajes de dormir, ser camisa, ou usando roupas
inadequadas ao convivio social;

V - O porte ou uso de qualquer tipo de objeto ou substancia legalmente proibida ou §
de qualquer tipo de arma;

VI - Relacao sexual de qualquer natureza nas dependéncias do alojamento;

VIl - Permitir a entrada nos quartos coletivos do alojamento de pessoa nao

autorizada previamente pela administracao;
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VIII - Utilizar ou propagar som acima do limite estabelecido pelas normas
urbanisticas da cidade de Cuiaba-MT;

IX - Desrespeitar as normas e costumes de boa conduta de postura, educacao e
higiene, inerentes a qualquer ambiente de circulagéo social;

X - Causar por culpa ou dolo qualquer tipo de prejuizo ao alojamento, direta ou
indiretamente;

Xl - Agredir fisicamente ou verbalmente qualquer sindicalizado ou visitante do

alojamento, bem como os colaboradores da Secao Sindical.

Paragrafo anico. O descumprimento de qualquer um dos incisos anteriores
resultard em impedimento de se hospedar no alojamento por 1 (um) ano, sem
prejuizo de demais sancdes decorrentes de Sindicancia abertas por Comissao de
Etica do Sindicato.

Art. 11° O hospede nédo podera deixar pertences de higiene pessoal nos banheiros
compartilhados.

Art. 12° A cozinha ficara a disposicdo dos hospedes das 06h:00 até as 22h:00,
sendo que os mantimentos séo de responsabilidade do hospede.

Art. 13° E de responsabilidades dos hospedes a organizagdo e conservagéo da
limpeza da cozinha.

§1° Todos os utensilios utilizados devem ser lavados apds o uso.

§2° Em caso de descumprimento resultara em multa equivalente a uma diaria do

alojamento.

Art. 14° Os servidores do IFMT sao bem-vindos as areas comuns do alojamento
entre 08h:00 e 19h:00, ndo podendo permanecer ap6s este periodo sem a devida

autorizacao da Administracao.
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Paragrafo unico. E proibido o transito de servidores do IFMT nos quartos coletivos

(dormitérios) que nao estejam hospedados e efetivado a sua reserva.

Art. 15° Qualquer dano causado ao patriménio do alojamento devera ser ressarcido
pelo responsavel pela avaria do bem, incluindo o servidor sindicalizado responsavel
por terceiro/visitante.

DOS QUARTOS

Art. 16° Respeito é essencial em nossas dependéncias. Se chegar tarde:
| - ndo faga barulho e;

Il - nao perturbe o sono alheio evitando ser convidado a se retirar do alojamento;
Paragrafo unico. Aquele que, mesmo advertido, continuar realizando interferéncias
no repouso alheio, ficara impedido de se hospedar no alojamento por um periodo de
6 (seis) meses.

=
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Art. 17° E proibida a discriminagéo de raga, cor, etnia, sexo, religido ou procedéncia
social.

Art. 18° O Sindicato ndo se responsabiliza por qualquer perda, furto ou roubo dos

pertences dos hospedes.

Art. 19° O hospede devera evitar acender luzes a noite, caso seja necessario, que o
faca com a maior brevidade possivel.

Art. 20° O hospede nao podera deixar que o despertador toque por muito tempo.

Art. 21° O hospede devera manter sempre a higiene pessoal.
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Art. 22° A Secao Sindical de Cuiaba mantera a limpeza e a higienizacao de todos os
ambientes do alojamento, cabendo ao servidor zelar pelo mesmo.

DOS RESPONSAVEIS PELAS SANGOES

Art. 23° Em caso de n&o cumprimento das normas de que tratam este documento, a
Coordenacdo Geral do SINASEFE — Segéo sindical Cuiaba podera instituir uma
comissao responsavel por analise dos eventos e deliberacao das punicoes cabiveis
aos sindicalizados causadores dos eventuais danos, independentemente de outras
sangoes previstas neste Regulamento, garantindo, sempre, o direito a ampla defesa
e ao contraditério, conforme os artigos 45 a 47 do Regimento Interno do SINASEFE-
Sesséao Sindical Cuiaba.

Art. 24° Nos periodos de greve cabera ao Comando de Greve em conjunto com a
Coordenacao Geral do SINASEFE - MT deliberar sobre a melhor forma de

funcionamento do alojamento.

Art. 25° O presente Regulamento de Convivéncia podera ser alterado a medida que

a Assembleia Geral dos servidores sindicalizados encaminharem demandas.

Art. 26° Os casos omissos serao dirimidos pela Coordenacao Geral do SINASEFE —
Secao Sindical Cuiaba. |
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Léanr!re Martins Moreira dos Santos

Evertom Al da Siva Secretario Geral

Coordeppor Geral SINASEFE - Segao Sindical Cuiabé
SINASE Sindlcg] Culsbé Bidnio 2015-2017
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ANEXO |

PORTARIA N.° 01/2016/SINASEFE, DE 10 DE MAIO DE 2016

Anexo | do Regulamento de Convivéncia do Alojamento do
SINASEFE - Secéo Sindical Cuiaba

= EspacodeReferéncia. ..l = Diaria
Quartos coletivos (dormitério) R$ 30,00 (trinta reais)
Area de Convivéncia R$ 80,00 (oitenta reais)

L@/}—«Q S ﬂi“wj»ﬂ
Leandm Martins Moreira dos Santos

Secretario Geral
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